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VISIE OP LEREN

Leren en ontwikkelen komt tot stand door het nemen van eigen verantwoordelijkheid en ruimte
geven aan pijnpunten. Mijn kracht ligt in het enthousiasmeren en verleiden van mensen om benieuwd
te zijn of te worden naar hun eigen ontwikkelpunten. Daarbij passen elementen als nieuwsgierig zijn,
fouten durven maken en grenzen overschrijden waar het nodig is en kan.

ROLLEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Ontwikkelaar van beroepsonderwijs voor niveau 1 helpende t/m Master Social Work;
Uitvoering teamcoaching vanuit eigen bedrijf bij onderwijsteams en zorginstellingen;

Uitvoering onderwijs in het beroepsonderwijs voor niveau 1 Helpende t/m Master Social Work;
Supervisie en coaching professionals individueel en in opleidingstrajecten.

Uitwerking van deze rollen en verantwoordelijkheden heb ik vitgeschreven bij mijn werkervaring.

KWALITEITEN

In staat om mensen te motiveren door heldere communicatie en een inspirerende vitstraling.
Vakinhoudelijk en didactisch in continue ontwikkeling.

Aandacht voor de relatie.

Nieuwsgierig naar wat mensen beweegt en in beweging brengt.

Snel in staat de vinger op de “zere plek” te leggen en dit kunnen en durven benoemen.

Een goede dosis communicatieve vaardigheden als het stellen van vragen, lvisteren naar wat
er niet gezegd wordt en vanuit contact kunnen confronteren.

Vanuit het waarderend perspectief, met de focus op wat er wel goed gaat, ontdekken waar
(zonodig) nieuw potentieel ligt in personen, een team of organisatie.

Brede ervaring en expertise in begeleiding en opleiding.

Talent om groepen, individuen, (nieuwe) collega’s en stagiaires te begeleiden.
In staat een positief leerklimaat te creéren.

Vermogen tot plannen, overzicht houden en beslissingen nemen.

Acquirerend en probleem overstijgend denkend.
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- In staat tot analytisch denken en handelen.

- Zeer goed in staat eigen aandeel in situaties te onderzoeken en op te reflecteren.
- Zelfstandig, flexibel, stressbestendig, collegiaal.

- Op de hoogte van marktontwikkelingen, in het domein van zorg en welzijn.

- Digitaal vaardig.

Februari 2022 — Maart 2023

Master Leren en Innoveren afgerond in 2017, Titel masterthesis: ‘Het bevorderen van zelfsturend
leren bij studenten van de Master Social Work’.

Supervisorenopleiding afgerond in 2010.
Registratienummer: S12511.

Docentenopleiding Omgangskunde afgerond in 1996.

Augustus 2007 — April 2019 & November 2022 — heden

Teamcoaching:

e Het ontwikkelen en verzorgen van teamcoachings-trajecten op maat bij organisaties zoals:
Surplus, ZZG-zorggroep, Rijn lJssel, ROC-Nijmegen, Wijkteam Westervoort, Thuisbegeleiding
Amstelring.

Ontwikkeling en uitvoering opleidingen:

e Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie (GVP) i.o. van IMOZ, Apeldoorn;

e EVV-opleiding voor zorginstelling in Tiel i.o.v. de HAN;

e opleiding Casemanagement bij HAN-VDO;

e omscholingstraject van Woonbegeleiders naar Thuisbegeleiders voor thuiszorgorganisatie
Amstelring;

e Ontwikkeling en uitvoering van trainingsdagen in verband met deskundigheidsbevordering t.b.v.
de hoofdagenten/praktijkcoaches bij diverse politiekorpsen;

e Co-trainer van de opleiding ‘praktijkcoach’ bij diverse politiekorpsen;
e Afnemen van assessments i.v.m. EVC-aanvragen voor Randstad Uitzendbureau;

e Organiseren en uitvoeren themadag team thuisbegeleiders van thuiszorgorganisatie Den Haag
(HWWZorg) met betrekking tot ‘de rechten van het kind’;

e Organiseren en vitvoeren scholingstraject rapporteren, teams thuisbegeleiding Amstelring.
Individuele (studie-)coaching en supervisie:

e Voor o.a. HAN, ROC-Nijmegen, Hogeschool Utrecht, Windesheim, Rotterdamse haven.
Beleidsontwikkeling:

e Schrijven kwaliteitszorgverslagen ten behoeve van opleidingen van IMOZ, Apeldoorn;
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e Organiseren en uitvoeren teamtrainingsdagen t.b.v. communicatie in het team thuisbegeleiders

van thuiszorgorganisatie Activite Leiderdorp;
e Reorganiseren en implementeren opleidingstrajecten van IMOZ;

Juni 2023 - heden
e Opleiding Leraar Gezondheidszorg en Welzijn (LGW)
e Opleidingstraject Pedagogisch Didactisch Getuigschrift voor MBO-docenten

Februari 2021 — Juni 2023
e Opleiding Management in Zorg

Augustus 2018 — Augustus 2020
e Opleiding Social Work voltijd en Social Work deeltijd

Augustus 2016 — Augustus 2021
e Master Social Work

April 2009 — December 2011
e Loopbaancentrum ROC-Nijmegen

September 2003 — Juni 2009

e Contractonderwijs, opleiding Gespecialiseerd Verzorgende, Thuisbegeleiding,

September 2001 — augustus 2003

e begeleiding studenten en leerlingen van de opleidingen ‘Helpende’, ‘Verzorgende’ en
‘Verpleegkundige’ (resp. niveau 2, 3 & 4) op drie Psycho-Geriatische-afdelingen (PGA);

Augustus 1995 — augustus 2001

e docent annex coach sociale vaardigheden en methodisch handelen bij diverse opleidingen in de

sector Zorg & Welzijn;

e ontwikkeling van studiemateriaal voor diverse opleidingen in de sector Zorg & Welzijn;
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e lid vaststellingcommissie m.b.t. toetsing voor diverse opleidingen in de sector Zorg & Welzijn;

e organisatie van een reinie t.b.v. ROC Rijn lJssel in verband met opening van nieuwbouw sector
Gezondheidszorg.

Zomervakanties 2005 — 2017

e alle voorkomende werkzaamheden op de camping en specifiek “Campingmoeder” voor de
grote schare pubers en jongvolwassenen op de campings

- Selma van der Haar; codrdinator Master Social Work HAN; 0655552866

- Alletta Spreeuw, Opleider/trainer/adviseur HAN VDO & Master Social Work;
0643198388
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